POLITYKA ODPOWIEDZIALNOSCI BIZNESU NEKS SP. Z 0.0.

Celem niniejszej polityki jest okreslenie ram prawnych i etycznych, do stosowania ktérych
zobowigzani s3 wszyscy pracownicy, podczas wykonywania obowiazkéw stuzbowych.

- Etyka

Nasze przedsiebiorstwo prowadzi dziatalnos¢ w sposdb etyczny i uczciwy.

Neks Sp. z 0.0. w kontaktach z dostawcami, klientami, partnerami biznesowymi stosuje najwyzsze standardy
etyczne. Nie tolerujemy jakichkolwiek form korupcji, wytudzeri i malwersacji. Odrzucamy wszelkiego rodzaju
nieuczciwe formy zdobywania przewagi. Naszym pracownikom nie wolno oferowaé ani przyjmowac tapéwek.
Wszyscy cztonkowie naszej organizacji s3 zobowigzani do dziatania na rzecz ochrony wizerunku i dobrego
imienia Firmy. Standardy uczciwego biznesu, reklamy i konkurencji musza zosta¢ zachowane.

- Prawa Cziowieka

NEKS Sp. z o.0. przestrzega Migdzynarodowe Prawa Cztowieka i traktuje pracownikéw z godnoscia i
szacunkiem. Nie angazujemy sig w jakiekolwiek dziatania, za ktérymi idzie tamanie praw cztowieka. Traktujemy
pracownikéw i naszych partneréw biznesowych w sposéb godny, nie akceptujac takich zachowari jak
molestowanie seksualne, mobbing, przymus psychiczny i fizyczny lub stowne obrazanie. Neks odrzuca
wszelkiego rodzaju dyskryminacje - ze wzgledu na rase, kolor skéry, wiek, pteé, orientacje seksuaina,
pochodzenie etniczne, niepetnosprawno$¢, ciaze, religie, poglady polityczne lub stan cywilny.

- Bezpieczne i Higieniczne Warunki Pracy

Neks Sp. z 0.0. zapewnia i dazy do podnoszenia poziomu bezpieczeristwa i higienicznych warunkéw pracy,
odpowiadajgcych aktualnemu stanowi wiedzy i dostepnych zabezpieczeri. Neks wspiera wszelkie dziatania
dazace do poprawy bezpieczeristwa oraz powainie traktuje wszelkie sygnaty majgce na celu zapobiegania
wypadkom w pracy.

- Podatki i Swiadczenia
Neks Sp. z 0.0. regularnie wywigzuje sig z obowigzku podatkowego i sktadkowego w wyznaczonych terminach .

- Nadmierny czas pracy
Neks nie akceptuje zmuszania pracownikéw do pracy w godzinach przekraczajacych dopuszczalny czas pracy.

- Mechanizm zgltaszania naduizyé
Podejrzenia naruszenia powyzszych zasad lub innych przepiséw prawa nalezy zgtaszaé pod adres:

biuro@neks.pl
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